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RESOLUCION NUMERO 00017 DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA FLEXIBILIDAD HORARIA A UNA
SERVIDORA PUBLICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA"

£l Presidente del honorable Concejo Municipal de Armenia, en uso de sus
atribuciones constituciones y legales, en especial las conferidas por la Constitucién
Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 de 2017, la Ley 2088 de 2021, la Ley
2117 de 2021, y el Acuerdo 332 de 2024 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

De conformidad con el articulo 2 de la constitucion Politica, las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Dentro de las gestiones adelantadas por esta Corporacion, se encuentra el
desarrollo de las aclividades administrativas con el fin de dar cumplimiento a sus
funciones misionales, asi como la direccion del talento humano de los funcionarios
vinculados a la planta de personal, en especial lo relacionado con la implementacién
de acciones para salvaguardar su vida y bienestar.

Los concejos expiden su propio reglamento, en el que deben incluir las normas para
su funcionamiento, conforme senala el articulo 31 de la Ley 136 de 1994, que al
tenor cita:

“Articulo 31. REGLAMENTO. Los concejos expediran un reglamento interno para su
funcionamiento en el cual se incluyan, entre otras, las normas referentes a las
comisiones, a la Actuacion de los concejales y la validez de las convocatorias y de
las sesiones.”

En virtud de la facultad que establece la norma ilustrada, la Corporacién Concejo
Municipal de Armenia, expide el Acuerdo No. 332 del 13 de diciembre de 2024, por
medio del cual adopta su Reglamento Interno.

El articulo 5 del precitado Acuerdo, cita:

“Articulo 5. Autonomia administrativa y presupuestal: EI Concejo Municipal, como
corporacion politico administrativa, es auténomo en materia administrativa y
presupuestal”.

Que el articulo 57 del Acuerdo No. 332 del 13 de diciembre de 2024 establece que:

Articulo 57. Secretario General. Es lider de talento humano y coordinador de las gestiones
administrativas que no estén expresamente asignadas a la mesa directiva o la presidencia
de la corporacién. De igual forma le corresponde apoyar la gestion presupuestal y de
recursos fisicos. (Ley 136 de 1994, articulo 31).
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Que el numeral 6, del articulo 60 del Acuerdo No. 332 del 13 de diciembre de 2024
establece que:

Articulo 60. Funciones especificas: El secretario general tendra las siguientes
funciones especificas:

()

6. Dirigir los procesos, actividades y procedimientos relacionados con [a gestion
del talento humano y la Administracién de personal del Concejo Municipal.

Que en virtud del articulo 33 del Decreto 1042 del 07 de junio de 1978, correspoqde
al jefe del respectivo organismo establecer el horario de trabajo de los funcionarios
de la entidad.

Que la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 por la cual se expide el Codigo de (
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en cuanto a
deberes en atencion al publico dispone:

*Articulo 7° Deberes de las autoridades en la atencion al publico, establece entre
otros, los siguientes incisos:

(..)
2. Garantizar atencién personal al publico, como minimo durante cuarenta (40) horas
a la semana, las cuales se distribuiran en horarios que satisfagan las necesidades

del servicio.

3. Atender a todas las personas que hubieran ingresado a sus oficinas dentro del
horario normal de atencién.

4. Establecer un sistema de turnos acorde con las necesidades del servicio y las
nuevas tecnologias, para la ordenada atencion de peticiones, quejas, denuncias o
reclamos (...)"

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1063 de agosto de 2000 unificé la
jornada laboral para los empleados publicos de los érdenes nacional y territorial.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
establece:

“Articulo 2.2.5.5.53 Horarios flexibles para empleados publicos. Los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial podran
implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las
necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus
servidores.”

Que tal como lo consagra la norma transcrita en el inciso que antecede, los jefes de
las entidades podran establecer jornadas especiales para sus servidores publicos
con el fin de fijar horarios flexibles que contribuyan a mejorar su calidad de vida,
generar un mayor rendimiento y productividad en su trabajo, asi como la satisfaccion
y motivacién, sin afectar los servicios a cargo, garantizando el cumplimiento de la
jornada laboral y, por lo tanto; corresponde al representante legal de cada entidad,
determinar la posibilidad de establecer horarios flexibles.
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Que de igual manera, la Ley 1857 de 2017, «por medio del cual se modifica la Ley
1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de Proteccion de la
Familia y se dictan otras disposicionesy, sefala;

‘Atticulo 1°. Objeto. La presente ley liene por objeto fortalecer y garantizar el
desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias
y a sus integrantes, herramientas para potenciar sus recursos afectivos,
economicos, culturales, de solidaridad y criterios de autoridad democratica, de
manera que los programas de atencién a la familia y a sus miembros prioricen su
unidad y la activacion de recursos para que funcione como el instrumento protector
por excelencia de sus integrantes.”

Que a su vez, el Articulo 3° de la Ley 1857 de 2017 se refiere a la adecuacién de
horarios laborales para el empleado con el fin de acercarlos a sus familias en
cumplimiento del objeto de esta ley, asi:

"ARTICULO 3°. Adiciénese un Articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara
asi:

Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus
deberes de proteccion y acompafiamiento de su cényuge o compafiera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo
familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del
mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacién de
discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y
las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares
mencionados en este Articulo (...)"

Que la Corte Constitucional, en reiteradas sentencias ha desarrollado la proteccion
reforzada de las madres cabeza de familia, de manera especifica en la Sentencia
SU- 389 de 2005 precisé6 que dicha condicion se configura a partir de las
circunstancias materiales de hecho, y no de formalidades cuando concurren, entre
otros, los siguientes elementos: (i) la responsabilidad permanente sobre hijos
menores de edad; (i) la asuncién exclusiva de su cuidado y sostenimiento; (iii) la
ausencia o incumplimiento de las obligaciones del otro progenitor; y (iv) la
inexistencia de una red de apoyo familiar suficiente, criterios que orientan la
adopcién de medidas de proteccion y acciones afirmativas por parte de las
entidades publicas.

Que la sefiora Deysi Manuela Hoyos Sotelo, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.058.962.700, servidora publica vinculada al Concejo Municipal de Armenia en
el cargo de Profesional Universitario — Contabilidad y Presupuesto, Cod. 219, grado
05, mediante escrito radicado en esta Corporacién, expuso que es madre cabeza
de familia de un menor de edad, quien presenta condiciones de salud que requieren
cuidados especiales, controles médicos continuos y acompafiamiento permanente,
situacion que se ve agravada por la ausencia de una red de apoyo familiar en la
ciudad de Armenia, lo que la obliga a asumir de manera exclusiva las labores de
cuidado.
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Que manifesté que su situacion personal y familiar la ubica en una condicién de
especial vulnerabilidad, en la medida en que debe conciliar el cumplimiento de sus
funciones laborales con el cuidado integral, educacion inicial y traslados
permanentes de su hijo menor, circunstancias que demandan tiempo, disponibilidad
y presencia constante, siendo ella la Gnica responsable de su atencién y bienestar.

Que sefalé que las funciones propias del cargo que desempefa permiten su
ejecucion mediante esquemas de flexibilidad horaria y trabajo en casa, sin afectar
la prestacion del servicio ni el cumplimiento de las obligaciones institucionales, por
lo cual solicité de manera respetuosa la adopcion de dichas medidas, con el fin de
garantizar el interés superior del menor, la proteccion reforzada a la maternidad y la
adecuada conciliacion entre la vida laboral y familiar.

Que, con el fin de acreditar las circunstancias facticas expuestas en su solicitud, la
servidora publica aporté como soportes documentales el registro civil de nacimiento
de su hijo menor de edad, la constancia de matriculacion del menor en el servicio
de educacién inicial “Mi Mundo Explorador — Sede Norte”, asi como la ficha de
notificacién individual expedida por el Sistema de Vigilancia en Salud Publica -
SIVIGILA, correspondiente a enfermedades huérfanas o raras, documentos que
permiten verificar la condicion del menor y la necesidad de un acompafiamiento
permanente para garantizar su bienestar y desarrollo integral.

Que, en virtud de las circunstancias facticas expuestas por la servidora publica y
debidamente acreditadas, resulta procedente la aplicacién del marco normativo que
regula la flexibilidad horaria y las modalidades laborales flexibles en el sector
publico, orientadas a garantizar la conciliacion entre la vida laboral y familiar, la
proteccion reforzada a la maternidad y el interés superior del menor, sin desmejorar
las condiciones laborales ni afectar la prestacion del servicio.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la sefiora Deysi Manuela Hoyos Sotelo,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.058.962.700, quien se desempefa
como Profesional Universitario — Contabilidad y Presupuesto, Cod. 219, grado 05
del Concejo Municipal de Armenia, la aplicacion de horario laboral flexible, en el
horario comprendido de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m,,
garantizando en todo caso el cumplimiento de la jornada laboral establecida por la
Corporacion y el adecuado desempenio de las funciones propias del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora publica debera garantizar el cumplimiento
integro de la jornada laboral, el adecuado y oportuno ejercicio de las funciones
propias de su cargo, asi como el acatamiento de las disposiciones legales vigentes,
todo ello conforme a las directrices impartidas por su superior jerarquico.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora
Deysi Manuela Hoyos Sotelo indicandole que contra el mismo proceden los
recursos de reposicidn y apelacién, los cuales deberan interponerse por escrito y
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la presente resolucion,
conforme a lo preceptuado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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ARTIQULO CUARTO: Adjuntar el presente acto administrativo dentro del
expediente de la hoja de vida de la servidora pblica, la cual reposa en la Secretaria
General de la Corporacion Concejo Municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Armenia, a los quince (15) dias del mes de enero de 2026
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|Gotee

CRIST;?W CAMILO FERNANDEZ MORALES LAURA VICTORIA GOMEZ SUAREZ
Presidefite Secretaria General

Reviso: Lina Maria Mafla Ospina - Profesional Universitario Juridica O\

Carrera 18 Calle 17 Esquina Corporacion Concejo Municipal de Armenia — Tel. 7440700
Correo Electronico: juridica@concejo-armenia.gov.co

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

